
ＪＡ江刺行動計画 

 

 仕事と家庭の両立に配慮した働きやすい職場環境を整備し、多様な人材が

個々の能力を十分に発揮して活躍できる職場を目指す。 

 また、次世代育成支援を継続し、さらなる地域貢献を進めるため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

 １．計画期間 ： 平成２７年４月１日～平成３７年３月３１日 

 

２．内 容 

 

 

 

 

    《 対策 》 

・ 毎週水曜日のノー残業デーの継続実施と職員への周知、徹底。 

・ 部署ごとのノー残業デー実施状況を毎月確認。 

 

 

 

 

    《 対策 》 

・ １人当たりの年間取得目標５日。 

・ 周知・啓発の実施。 

 

 

 

 

    《 対策 》 

・  学童農園事業を継続実施し、農業体験学習を通じて「食」「農」 

の大切さを伝える。 

 

目標１  所定外労働の削減のための措置の実施 

目標２  年次有給休暇の取得を促進 

目標３  地域の子どもの食育の推進 


